Tietojohtamisen osaamisen kasvattaminen
oppilaitoksissa - TYOPAJA

Jarjestamme osana tieto-osaavan jatkoaikaa ty6pajan, jonka tarkoituksena on ideoida
oppilaitosten kesken miten tietojohtamisen osaamista voitaisiin jalkauttaa

Tieto-osaamisen jalkauttaminen
oppilaitoksissa

Taustalla tieto-osaavan jatkoajan seka digikyvykkyys —hankkeen tavoitteet liittyen tietojohtamisen
implementointiin ja juurruttamiseen
*  Tavoitteena on kartoittaa miten oppilaitokset ovat jo suunnitelleet itsendisesti edistavansa
digikyvykkyytta etenkin tietojohtamisen osalta, sekd miten hankkeessa yhteisesti voidaan
tukea oppilaitoskohtaista osaamisen kasvattamista (ja miten jo tuotetut materiaalit
saadaan tukemaan osaamisen kasvattamista):
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*  Hyddynnamme Miro-alustaa, johon keradamme osallistujien ndakemyksia
*  Miro-alustan tuotokset kootaan tydpajan jalkeen
*  Tyopajan fasilitoi Juuse Montonen ja Essi Partanen




Agenda

* TAUSTOITUS TIETOJOHTAMISEN OSAAMISEN KASVATTAMISEEN

« HANKKEEN MATERIAALIEN ESITTELYA

Miro-tyoskentely ja keskustelu
* Jakaudutaan 4 hengen ryhmiin omiin Teams-tiloihin (30 min per teema, valissa yhteinen

keskustelu)
* Keskustelkaa ryhmassa ensi teemasta 1 ja kirjatkaa Miroon post-it lapuille
» Keskustellaan yhteisesti (ryhma kerrallaan esittely)

Kaksi teemaa:

* Kartoitetaan miten oppilaitokset ovat jo suunnitelleet itsenadisesti edistavansa digikyvykkyytta etenkin
tietojohtamisen osalta

* Miten hankkeessa yhteisesti voidaan tukea oppilaitoskohtaista osaamisen kasvattamista (ja miten jo tuotetut
materiaalit saadaan tukemaan osaamisen kasvattamista):

Tieto-osaava



CREATIDO

Tiedolla johtamisen taidot




Tiedolla johtamisen taidot

Tiedolla johtamiseen liittyy monia
erilaisia taitoja, jotka edesauttavat
tiedon hyodyntamista omassa
toiminnassa. Osaamisen
kehittamista on tarkeaa tukea, jotta
jokaisella olisiriittavat taidot tiedolla
johtamiseen
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Tiedolla johtamisen taidot CRERTIDO

UUDISTUMISEN TAITO

Tiedolla johtaminen on
taito- ja joukkuelaji. Harva K
meista on naissa kaikissa R
ylivertainen mutta DATANLUKUTAITO
toisaalta kaikilla meilla on
vahvuuksia jossakin naista
taidoista.

Nakyva tieto Hiljainentieto

Yhteen hiileen
puhaltamalla ja yhteiseen
maaliin pyrkimalla me
voimme saada tiedosta
merkittavaa lisaarvoa.
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Johtamisen taito tiedolla johtamisessa GREATIDO

= tiedon hyodyntamista strategian
ja tavoitteiden suuntaisesti
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Soveltaen Barge (1994):
Putting leadership back to work
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Tiedolla johtamisen vuorovaikutustaiolc>tmm"""l

O. Hargie 2011 vuorovaikutustaitomallia soveltaen

Ryhman

Vaikuttamisen ja toimintaan
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Yhteistyon taito

Organisoi toiminta yhteisten kohteiden
ymparille.

Hyodynna erilaisia yhteista tyoskentelya
tukevia tyovalineita.

Tue henkilokohtaista ja yhteista toimijuutta
ja tiedonvaihtoa yhteisesti jaetuissa
aiheissa.

Korosta eri tiedon muotojen yhdistamista ja
reflektointia asioiden kasittelyssa.

Edista pitkajanteisia tietoa luovia ja
hyodyntavia tyoskentelytapoja.

Paavola ym. (2011) trialogisen oppimisen lahestymistapaa
mukaillen

Dialogi

Trialogi
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Tieto ja tiedolla uudistuminen CAERTING

Ihminen korostaa tiedostamatta informaatiota,
joka vahvistaa olemassa olevia gjatuksiamme
Ja nakemyksiamme.

Parhaat ryhmat
muodostuvat eri
lailla qjattelevista
Ihmisista, joiden
kyvyt ja ajattelumallit
taydentavat toisiaan
jajoilla on sama
tavoite.

Ajattelumallien- ja
tapojen
monimuotoisuus
edesauttaa erilaisten
nakokulmien ja
ideoiden esiin
tuomista.

Vuorovaikutuksen laatu
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luokittelut taito




Tiedolla uudistumisen taidot FAEATIDS

Uudistumista edistavien Tutkimisen

taitojen kautta on mahdollista taito

havaita ajattelun, toiminnan

J.a paa’Foksenteon vinoutumat Reflektoinnin Epzi\;atgr:##sﬁn
Ja uudistua! il

Aloittamisenja
luopumisen

; Irrationaalisen
taito

jarationaalisen
paatoksenteon
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Datanlukutaidot ja tekniset taidot CREATIDD

Teknisten taitojen riittava taso tulisi maarittaa tehtavankuvapohjaisesti

« Teknisessaroolissa tyoskentelevalle:tieto- ja teknologia-arkkitehtuurin ymmarrys,
ohjelmointi, matemaattiset taidot..

« Tiedon hyddyntajanrooli: jarjestelmien kayttotaidot (raportointi- ja
lahdejarjestelmat)

Kaikki tarvitsevat datanlukutaitoja!
« Datan ymmartaminen

« Kiriittinen ajattelu
 (liike)toiminnanymmartaminen
* Analyyttinen hahmoituskyky

Tledollajohte.lmlsentaltOJen Johtamisen taidot Yhteistyon ja vgorova|kutuksen Tiedolla uudistumisen taidot
luokittelut taito




Digihankkeiden yhteistyo

Koulutusalat
Koulutus- Opetusja Henkilosto-,

Tietohallinto
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Digitalisaatio
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https://oahanke.fi/
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Tyoskentely

Miro-tyoskentely ja keskustelu
* Jakaudutaan 4 hengen ryhmiin omiin Teams-tiloihin (20 min per teema, valissa yhteinen

keskustelu)
* Keskustelkaa ryhmassa ensiteemasta 1 ja kirjatkaa Miroon post-it lapuille
* Keskustellaan yhteisesti (ryhma kerrallaan esittely)

1. Kartoittaa miten oppilaitokset ovat jo suunnitelleet itsendisesti edistavansa digikyvykkyytta etenkin tietojohtamisen
osalta

» Miro-tyoskentely ->> Kirjoittakaa post-it lapuille oman oppilaitoksenne suunnitelmia ja tehtyja toimenpiteitd koskien
tietojohtamisen osaamisen kasvattamista

» Jo tehdyt toimenpiteet
» Suunnitellut

» Uusia ideoita

2. Miten hankkeessa yhteisesti voidaan tukea oppilaitoskohtaista osaamisen kasvattamista (ja miten jo tuotetut
materiaalit saadaan tukemaan osaamisen kasvattamista):

» Miro-tyoskentely ->> Kirjoittakaa post-it lapuille omat ajatuksennessiitd, miten omassa oppilaitoksessanne voisi
hyddyntaa hankkeiden tuotoksia

» Mitka ovat sellaisia materiaaleja, joita erityisesti voisi ottaa kayttoon laajemmin

Tieto-osaava
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